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Nombre del cargo a proveer:

APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

Objeto general del cargo

Prestar servicios profesionales de apoyo técnico a la supervisiéﬁ %t contrato de
consuitoria cuyo objeto consiste en la elaboracién de los estudios técnicos,
diagndsticos, diseftos arquitectonicos, estructurales y de redes, presupuesto,
programacién, especificaciones técnicas y demés productos necesarios para la
estructuracién integral del proyecto de |a nueva sede institucional de la Camara de
Comercio del Amazonas, ubicada en Leticia, Amazonas.

Proceso al que pertenece:

Gestion Directiva

Modalidad de contratacion:

Prestacion de Servicios

Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucién seréd de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

Honorario Total por la Ejecucion del
Contrato:

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000 M/CTE).
Este valor incluye honorarios, impuestos, gastos y demas costos directos e
indirectos asociados a la ejecucion del contrato.

Regquisitos generales

1. Ser ciudadanc colombiano en ejercicio de sus derechos polfficos.
2. No estar inmerso en ninguna de las causales de inhabifidades y/o incompatibilidades consagradas en los Estatutos de la Entidad

yenialey.

3. No haber sido sancionado por ninguno de los delitos determinados en el art. 16 del cédigo de comercio.
4. Estar domiciliado en la respectiva jurisdiccion de la Cdmara de Comercio del Amazonas.

Requisitos de estudio y experiencia

Nivel de educacion:

«Ingenierg Civil 0 Arquitecto con Matricula profesional vigente.

«Titulo de posgrado en nivel de especializacién o superior en areas relacionadas
con gerencia de proyectos, gerencia de obras, ingenieria civil o areas afines al
objeto contractual.

Experiencia profesional:

Experiencia General

‘Minimo diez (10) afios de experiencia profesional contados a partir de la
expedicién de ta matricula profesional.

Experiencia Especifica

-Minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con una o varias de fas
siguientes actividades:

*Acompafiamiento técnico a proyectos de infraestructura.

*Supervision y/o Direccion yio interventoria de obras civiles.
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Actividades a desarroliar:

a.apoyar técnicamente al supervisor designado por la cdmara en el seguimiento al
cumplimiento del objeto, alcance, obligaciones, cronograma, calidad, productos
del contrato de consultoria, la participacién del equipo profesional minimo
requerndo, la coordinacién entre disciplinas y la coherencia entre estudios, disefios,
planos, memorias, presupuesto, anslisis de precios unitarios, paogggmacién de
obra y especificaciones técnicas.

b.revisar técnicamente los informes parciales y finales presentados por el
consuitor y emitir los conceptos, observaciones y recomendaciones
correspondientes para consideracion del supervisor.

c.verificar que los productos entregados correspondan a los requerimientos
establecidos en los términos de referencia y en el contrato de consultoria para
emitir el respectivo concepto técnico para que el supervisor determine ia
procedencia del tramite de pago. podra formular observaciones y recomendar al
supervisor la solicitud de aclaraciones o ajustes y recomendar a la camara el
recibo parcial o final de los productos, cuando estos cumplan las condiciones
exigidas.

d.participar en las reuniones de seguimiento convocadas por la cAmara y
mantener permanente comunicacién para ias decisiones que deberan tomarse en
el marco de la ejecucion del contrato de consultoria, elaborar o apoyar la
elaboracién de las respectivas actas

e.elaborar conceptos técnicas cuando el supervisor los requiera.

f.revisar las solicitudes de modificacién contractual, suspensién, prérroga o
adicién, cuando se presenten y analizar su pertinencia, sin que ello implique
autorizacidén o aprobacién por parte del contratista.

g.elaborar el informe final de supervision, acta de terminacion y kiquidacion del
contrato para la revision de la camara de comercio.

h. Verificar, desde el componente técnico, el cumplimiento de fa normativa
aplicable y de las condiciones establecidas en el contrato de consultoria, e
informar oportunamente al supervisor sobre las inconsistencias, riesgos o posibles
incumplimientos identificados.

i. Formular al supervisor las observaciones y recomendaciones técnicas que
resulten necesarias para asegurar la calidad, integridad, coherencia y adecuada
ejecucion de los productos objeto del contrato de consultorfa.

j. Llevar el control y la trazabilidad de las observaciones formuladas, los ajustes
solicitados, las respuestas del consultor y el estado de aprobacién de los
productos entregados.

k. Elaborar y entregar los informes, conceptos, actas, matrices y demas
documentos requeridos para soportar el seguimiento técnico del contrato de
consultoria.

I. Advertir oporiunamente al supervisor sobre cualquier circunstancia que pueda
afectar el alcance, plazo, costo, calidad o viabilidad del proyecto y recomendar {as
acciones que considere pertinentes.

m. Apoyar al supervisor en las demas actividades de caréacter estrictamente
técnico que se requieran para e} adecuado seguimiento del contrato de
consultoria, siempre que se encuentren relacionadas con el objeto del contrato y
no impliquen la adopcién de decisiones reservadas a la Camara,

Recepcién de hojas de vida y proceso de seleccién

Lugar de recepcion: Carrera 11 11-09 Leticia, Amazonas
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Hoja de vida

Acreditacion de titulos de formacion academica
Tarjeta Profesionat

Antecedentes de [a profesion

Fotocopia del documento de identidad

Copia de RUT

Certificacién bancaria

Documentacion: Certificado de afiliacion al sistema @eneralde
Pensiones y al Sistema General de Salud como
Cotizante

Certtificado de antecedentes disciplinarios

- Certificado de antecedentes fiscales

- Consuita de antecedentes judiciales

- Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC

- Cedificado de Deudores Alimentarios Morosos |

Caracteristicas sobre la recepcion de las
Hojas de vida y tiempo de proceso de
seleccion:
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